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ABSTRACT

• Urmare a prevederilor art. 8 din Legea nr. 7 / 2006 privind statutul funcţionarilor publici parlamentari, din cuprinsul capitolului ce reglementează incompatibilităţile şi interdicţiile în activitatea acestora, prin care se stipulează faptul că nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi remunerate, se impune stabilirea unui sistem de salarizare care să asigure o retribuţie corespunzătoare funcţionarilor angajaţi în structurile Parlamentului. 

• Informaţiile prezentate au fost solicitate Centrului european pentru cercetare şi documentare parlamentară (ECPRD), prin intermediul Direcţiei studii şi documentare legislativă a Camerei Deputaţilor. Au răspuns 23 de Camere legislative din state membre ale Uniunii Europene (Austria, Belgia, Bulgaria, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franţa, Germania, Grecia, Italia, Lituania, Luxemburg, Olanda, Polonia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia şi Marea Britanie), precum şi alte ţări europene (Croaţia, Serbia, Rusia, Fosta Republică Iugoslavă a Macedoniei). 

• Sinteza ECPRD nr. 1161 evidenţiază o serie de aspecte legate de funcţionarii publici parlamentari dintr-o ţările europene enumerate:
- statut;

- lege de salarizare;

- nivele de salarizare;

- metodologii de promovare, organizarea concursurilor, mobilitate etc.

• Prelucrarea informaţiilor primite relevă existenţa a trei situaţii de reglementare distincte a statutului funcţionarului public parlamentar, precum şi a legilor de salarizare specifice: 
A. Statut diferit de al altor funcţionari publici, precum şi o lege se salarizare specială:;
B. Statut similar cu ale altor categorii de funcţionari publici, dar salarizarea se face potrivit prevederilor unor legi speciale;
C. Statut unic şi lege unică de salarizare unică pentru toţi funcţionarii publici, inclusiv cei parlamentari.

A. Statut diferit de al altor funcţionari publici

Lege de salarizare specială

1. OLANDA
• Prevederile Legii nr. 1984 / 2007 privind remunerarea funcţionarilor publici din aparatul Guvernului şi Parlamentului nu se aplică personalului diplomatic şi consular din Ministerul de externe, angajaţilor din poliţie, universităţi, institute, şcoli, învăţământ special, membri ai corpului de experţi pentru asistenţă tehnică pentru ţările în curs de dezvoltare, membri ai unor structuri economice.

 
• Personalul angajat în aparatul Guvernului şi Parlamentului are dreptul la o indemnizaţie / oră, alte indemnizaţii, sporuri, prime, prime de vacanţă, stabilite prin lege. Timpul mediu de lucru pe săptămână este de 36 de ore. Toate drepturile salariale se stabilesc având drept bază de calcul / factor de multiplicare, cifra 36. 

Indicele de salariu al personalului debutant angajat într-o instituţie este cifra 0. Indicele de salariu al unui angajat, ajuns pe una din treptele de salarizare din grilă, poate fi majorat de conducerea instituţiei dacă activitatea acestuia este considerată excelentă.
• Funcţionarii publici din aparatul Guvernului şi Parlamentului sunt încadraţi într-o grilă compusă din 18 clase de salarizare
.
De la 1 aprilie 2009, persoanele aflate pe treapta 18 de salarizare sunt următoarele:

-  conducerea Departamentelor de specialitate / membri ai grupurilor de conducere;  
-  conducerea Înaltelor Colegii de stat şi ale Camerelor Parlamentului 

- preşedintele Consiliului ştiinţific pentru politica guvernului, preşedinţii Departamentelor de Afaceri generale şi Afaceri externe; 
-   secretari generali, directori generali, care beneficiază de o indemnizaţie de 9 098,26 euro.
• Pentru activităţile desfăşurate în afara programului legal de lucru sunt prevăzute atât plata orelor suplimentare, cât şi alte modalităţi de compensare. Alocaţia pe oră este majorată cu un procent de 70%, pentru orele lucrate suplimentar în zilele de sâmbătă şi duminică, de 40%, pentru orele lucrate suplimentar în zilele de lucru (luni-vineri) şi de 100%, pentru orele lucrate suplimentar în perioada de concediu sau de vacanţe legale. 

• Bonusul de sfârşit de an reprezintă 2,8% din valoarea indemnizaţiei medii lunare. Acesta se plăteşte în luna noiembrie a anului curent şi este calculată pe perioada de 12 luni din luna decembrie a anului precedent. 

• Alocaţia de vacanţă reprezintă o sumă egală cu 8% din valoarea retribuţiei funcţionarului. Persoanele care nu au lucrat întreaga durată beneficiază de alocaţia de vacanţă în sumă redusă. 
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 42,3 euro.
Schema de retribuţie a funcţionarilor publici
:
[image: image1.png]ol ||
([ []lerveovoeroael TTIT]
2| LI fersovoereael TTTTTITT][]]
= T P T I T e e s ovoeme e e T T
e L L T T e rso~eecea el TP T
S L T T e sovoemaa el T T T
LT T e wseveomeael PR T T
e LTI e = o veomma e T T T
L I T e seweereael TTTT LT TP
= LI [ I T fermeo~eeceo el TTT P LTI T T
S LT[ ferseoveereeel TP LT
el LTl ereo®r
CEEEREEEEEEER

5]16]17]18] 1-4-2009

©

©

©

N Mt I O 0 D
W0 WO W W W »





2. POLONIA

• Drepturile şi obligaţiile funcţionarilor parlamentari sunt reglementate de Legea nr. 86 / 1982, privind funcţionarii de stat, cu modificările ulterioare din anul 2001.  Din această categorie fac parte: funcţionarii Cancelariei Sejm-ului, ai Cancelariei Senatului,  Cancelariei Preşedintelui Republicii, Curţii Supreme de Justiţie, Tribunalului Constituţional, ai Biroului Comisarului pentru drepturile cetăţenilor, Biroului Comisarului pentru drepturile copilului, Biroului Consiliului Naţional de Radiodifuziune şi Televiziune, Trezoreriei Statului, Oficiului Naţional Electoral, autorităţilor regionale de audit, Biroului inspectorului general pentru protecţia datelor cu caracter personal,  Institutului Naţional de Memorie - Comisia cu privire la urmărirea penală a crimelor împotriva naţiunii poloneze, precum şi categoriile de angajaţi din acestor structuri care nu fac parte din corpul funcţionarilor publici. 
Categoria propriu-zisă a funcţionarilor publici, care cuprinde funcţionarii publici locali, este subordonată puterii executive, şi anume Primului-ministru. 

• Salarizarea funcţionarilor parlamentari este stabilită prin reglementări interne ale celor două Camere.  

Nivelul de salarizare depinde de o serie de factori: 
- nivelul postului (conducere/execuţie); 
- vechimea în cadrul structurilor Parlamentului;
 - vechimea totală de muncă a funcţionarului;

Regulamentul de remunerare a angajaţilor funcţionarilor Sejm-ului (2000), cu amendamentele ulterioare, conţine o serie de prevederi prin care şeful Cancelariei are un anumit grad de libertate în luarea deciziei de salarizare a funcţionarilor. 
• Structura salariului este următoarea:
- salariul de bază, stabilit în funcţie de nivelul postului;

- sporul de conducere;

- sporul de vechime în cadrul Camerei, care este cuprins între 5 şi 20%, după 20 de ani de activitate;

- sporul pentru limbi străine, cu condiţia prezentării unui certificat de competenţe de nivel B2, potrivit normelor stabilite de Consiliul Europei; 

- sporul pentru volumul de lucru, care poate fi de maxim 25% din valoarea salariului de bază pentru o lună de activitate;

- alte premii speciale.
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 13,3 euro.
3. BELGIA

• Potrivit prevederilor art. 60 din Constituţie, Senatul Belgiei dispune de autonomie în ceea ce priveşte statutul funcţionarilor publici parlamentari, inclusiv în ceea ce priveşte salarizarea acestora. 
• Există 4 categorii de funcţionari parlamentari:
- treapta A - înaltă calificare în anumite servicii specializate: ataşat, consilier de specialitate, traducător, revizor, interpret, stenograf etc.;

- treapta B - funcţii de execuţie pentru care nu se solicită la angajare studii superioare: asistent, secretar, operator, tehnician, operator imprimare, documentarist;

- treapta C - funcţii de execuţie pentru care se solicită studii medii: şofer, tehnician;

- treapta D - funcţii care nu impun nici o specializare: activităţi de curăţenie, etc.
Pentru cele 4 categorii de funcţionari parlamentari există 79 de nivele de salarizare, sistematizate pe necesitatea dezvoltării carierei. Astfel, după un număr de ani într-un nivel de salarizare, funcţionarul parlamentar este avansat automat la nivelul următor
. 

De asemenea, după 21 de ani de activitate în structurile Parlamentului, funcţionarul primeşte un bonus de carieră, care este diferenţiat în funcţie de nivelul de salarizare la care se află la acel moment funcţionarul parlamentar
.
• Pensia funcţionarului parlamentar se calculează ca media ultimelor două salarii brute. 

• În general, nivelul de salarizare au funcţionarilor publici parlamentari este cu 20% mai ridicat faţă de cel al  funcţionarilor publici din ministere. Distincţia are la bază o serie de condiţii legate de cunoaşterea limbilor străine, programul neregulat de muncă, performanţă, confidenţialitate etc. 
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari din cele două Camere ale Parlamentului belgian este de 35 euro.
4. FRANŢA 
• Funcţionarii publici parlamentari reprezintă categoria cea mai înaltă de funcţionari publici
. Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Adunarea Naţională diferă de statutul celorlalţi funcţionari publici, prin aplicarea consecventă a principiului separaţiei puterilor în stat. Biroul permanent al Adunării Generale stabileşte condiţiile de dezvoltare a carierelor, recrutare, mobilitate şi promovare internă a funcţionarilor publici parlamentari. 
• În ceea ce priveşte salariile funcţionarilor, acestea sunt diferite de cele obţinute de alţi funcţionari publici. Se are în vedere incompatibilitatea funcţionarilor publici parlamentari cu alte funcţii, precum şi o serie de criterii care reies din statutul funcţionarilor publici parlamentari ai Adunării Generale. Aceştia beneficiază de prime şi beneficii care acoperă o parte din constrângerile şi interdicţiile impuse prin statutul funcţionarilor parlamentari, veniturile lor fiind în medie cu 75%-150% mai mari faţă de veniturile altor funcţionari publici. 
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 39 euro.
5. LUXEMBURG
• Statutul funcţionarilor publici guvernamentali, în care sunt incluşi şi funcţionarii Parlamentului, este reglementat prin Legea din 16 aprilie 1979, statutul celorlalţi funcţionari publici nefiind reglementat printr-un act normativ. Statutul funcţionarilor publici guvernamentali are la bază prevederile art. 70 din Constituţie, care conferă Parlamentului dreptul de a defini statutul propriilor funcţionari publici. 

• Statutul prevede procedura de recrutare, evoluţia carierei unui funcţionar public, care este diferită pentru funcţionarii de la Guvern şi cei de la Camera Deputaţilor, precum şi participarea la viaţa politică a ţării, funcţionarii publici trebuind să fie neutri din punct de vedere politic. 
Schema funcţionarilor publici din Camera Deputaţilor cuprinde 20 de categorii de funcţii, modalitatea de calcul a salariilor fiind următoarea: 
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Tableau indiciaire

Note: L'effectif de la Chambre ne comporte aucune rémunération correspondant aux grades 1, 9bis,
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• Indemnizaţiile speciale, compuse din prime şi sporuri, se acordă la propunerea motivată a conducerii Camerei, cu avizul ministrului de finanţe, astfel că salariile funcţionarilor parlamentari sunt plafonate, valoarea maximă a salariului fiind de 3.900 euro, pentru un consilier parlamentar
.
6. ESTONIA

• Potrivit Legii privind serviciul public (1995), funcţionarii publici sunt angajaţi ai instituţiilor guvernamentale (ministere, agenţii administrative, inspectorate, primării).

• Funcţionarii publici parlamentari îşi desfăşoară activitatea potrivit prevederilor Statutului Cancelariei Parlamentului Estoniei (2008).

• Salariul funcţionarilor parlamentari este cuprins între 530 şi 2840 euro
.

Secretariatul general (salariul este exprimat în coroane - 1 euro = 15,64 coroane)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	A1
	
	
	
	
	
	44530

	A2
	26600
	28370
	30145
	31920
	33690
	35465

	B1
	22785
	24300
	25820
	27340
	28860
	30380

	B2
	19000
	20265
	21530
	22800
	24065
	25330

	C1
	18840
	20100
	21350
	22610
	23865
	25120

	C2
	12025
	12825
	13625
	14430
	15230
	16030

	C3
	10485
	11185
	11885
	12585
	13285
	13985

	C4
	8330
	8880
	9440
	9990
	10550
	11100

	 
	 
	 
	 
	 

	Secretariatul comisiilor
	
	
	
	

	D1
	19205
	20485
	21765
	23045
	24325
	25600

	D2
	16740
	17855
	18970
	20090
	21205
	22320

	D3
	10215
	10895
	11575
	12260
	12940
	13620

	 
	 

	Direcţiile juridică, legislativă, analiză, electorală
	 

	E1
	18840
	20100
	21350
	22610
	23865
	25120

	E2
	16440
	17540
	18635
	19730
	20830
	21925

	E3
	10485
	11185
	11885
	12585
	13285
	13985

	E4
	9600
	10240
	10880
	11520
	12160
	12800

	
	

	Direcţiile de relaţii externe, documentare, presă şi resurse umane
	 

	F1
	15555
	16590
	17630
	18665
	19700
	20740

	F2
	14400
	15360
	16320
	17280
	18240
	19200

	F3
	12955
	13820
	14685
	15550
	16410
	17275

	F5
	10160
	10840
	11515
	12190
	12870
	13550

	F6
	9490
	10120
	10755
	11385
	12020
	12650

	F7
	8235
	8785
	9335
	9880
	10430
	10980

	F9
	5555
	5925
	6295
	6665
	7040
	7410

	 
	 
	 
	 

	Informatică
	 
	 
	 

	G1
	18820
	20075
	21330
	22585
	23840
	25095

	G2
	10780
	11500
	12220
	12940
	13660
	14375

	G3
	8235
	8785
	9335
	9880
	10430
	10980

	
	
	
	
	

	Administrativ
	 
	 
	 
	 

	H1
	19000
	20265
	21530
	22800
	24065
	25330

	H1.1
	16740
	17855
	18970
	20090
	21205
	22320

	H2
	15555
	16590
	17630
	18665
	19700
	20740

	H3
	12645
	13485
	14330
	15175
	16015
	16860

	H4
	10530
	11235
	11935
	12640
	13340
	14040

	H5
	8235
	8785
	9335
	9880
	10430
	10980

	H6
	6375
	6800
	7225
	7650
	8075
	8500

	H7
	5555
	5925
	6300
	6665
	7040
	7410

	H8
	4800
	5130
	5450
	5770
	6100
	6415


Funcţiile specifice sunt următoarele: A1 - director general; B1 - şef de secţie; D1 - consilier; F1 - experţi, traducători, stenografi; C3 - consultant; F6 - referent.
7. FINLANDA

• Legea privind statutul funcţionarilor publici parlamentari conţine modalităţile de angajare, transfer, numire, precum şi drepturile şi obligaţiile acestora. Sarcinile şi îndatoririle sunt menţionate şi în Regulamentul personalului angajat în structurile Parlamentului, ca organ suprem al ţării.
• Salarizarea este reglementată prin contractul colectiv de muncă, semnat între sindicat şi angajator (Parlamentul).

• Retribuţia este compusă din salariul de bază la care se adaugă sporurile de performanţă şi competenţă, care nu pot depăşi 50% din valoarea salariului de bază
. Nivelul cerinţelor, al sarcinilor şi performanţele funcţionarului sunt revizuite şi discutate anual de fiecare funcţionar în parte cu conducerea Camerei.  
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 42,3 euro.
8. RUSIA

• Nu există conceptul de funcţionar public parlamentar. Angajaţii Parlamentului, Guvernului, administraţiei prezidenţiale şi ministerelor sunt încadraţi în categoria funcţionarilor publici ai statului. Ceilalţi angajaţi din administraţia locală formează categoria propriu-zisă a funcţionarilor publici. 

• Statutul celor două categorii de funcţionari publici este reglementat de Constituţia Federaţiei Ruse, Legea federală privind serviciul de stat, Legea federală privind funcţionarii publici, precum şi printr-o serie de decrete ale preşedintelui ţării.

• Legea federală nr. 79 / 2004 stabileşte următoarele categorii de funcţionari de stat:

- debutanţi;

- seniori;

- directori;

- înalţi funcţionari;

fiecare dintre aceste categorii fiind împărţite în 3 clase de funcţionari.

• Remuneraţia funcţionarilor de stat se compune din salariul lunar de funcţionar public, în conformitate cu funcţie deţinută, şi un salariu lunar stabilit în conformitate cu rang atribuit clasei din care face parte funcţionarul respectiv. Salariile de rang sunt stabilite prin decret al preşedintelui Federaţiei Ruse. La stabilirea acestor salarii se ţine cont de vechimea în serviciul civil, condiţiile speciale de lucru, performanţă, confidenţialitate. 

Sporurile nu pot depăşi 200% din remuneraţia lunară. În această categorie intră premiile de performanţă şi sarcini complexe, prima de vacanţă, prima de promovare etc. 

• Salariile sunt indexate automat la începutul anului, potrivit prevederilor Legii bugetului, cu indicele de inflaţie stabilit pentru anul anterior. 

• Echivalentul în euro al salariului minim al funcţionarilor este de 111 euro.
9. Italia

 • Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Camera Deputaţilor şi Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Senat reglementează drepturile şi obligaţiilor funcţionarilor publici parlamentari.
• Nivelul salarizării funcţionarilor publici parlamentari din Camera Deputaţilor este structurat pe 3 clase, valorile maxime fiind următoarele
:
	Retribuţia netă la 1 ianuarie 2008 

	Nivel
	Funcţia
	Retribuţie

(euro)

	V
	Consilier parlamentar
	2.728,46

	IV
	Expert parlamentar, documentarist
	1.769,80

	II
	Secretar parlamentar (nivel II)
	1.595,80

	II
	Secretar parlamentar 
	1.645,19

	II
	Colaborator tehnic
	1.410,22

	I
	Asistent parlamentar (nivel I)
	1.582,37

	I
	Operator tehnic
	1.398,85


• Nivelul salarizării funcţionarilor publici parlamentari din Senat:
	Retribuţia netă la 1 ianuarie 2007

	Funcţia
	Retribuţie (euro) 

	Consilier parlamentar 
	3.096,63

	Stenograf
	2.520,19

	Secretar parlamentar 
	2.163,09

	Expert parlamentar
	1.824,26

	Asistent parlamentar
	1.534,87


• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 36,5 euro.
10. MAREA BRITANIE

• Funcţionari publici sunt consideraţi cei care lucrează în administraţia centrală, nu şi angajaţii care îşi desfăşoară activitatea în administraţia locală. 

• Funcţionarii din Camera Comunelor sunt numiţi în funcţii potrivit Legii privind Administraţia Camerei Comunelor (1978). Preşedintele Camerei numeşte întregul staff care lucrează în această structură, stabilind numărul angajaţilor, remuneraţia, precum şi condiţiile de lucru
. 

• Nivelul salariilor sau criteriile de pensionare nu diferă semnificativ de cele al funcţionarilor care îşi desfăşoară activitatea în administraţia locală. 
Comisiile comune ale Camerei Comunelor şi Camerei Lorzilor au acelaşi nivel de salarizare, dar sunt reglementate de o altă lege specială, Legea privind structurile comune ale Parlamentului (2007).

• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 27,25 lire în Marea Britanie şi de 41,14 euro în Irlanda. 

11. SPANIA

• Potrivit Regulamentului Parlamentului, funcţionarii publici parlamentari sunt selectaţi de către conducerea Parlamentului, având un statut independent faţă de funcţionarii publici sau de funcţionarii care lucrează în administraţia locală.

• Retribuţia este formată din salariul de bază, care este identic pentru toate persoanele dintr-o clasă de salarizare, sporul de stabilitate, care se măreşte cu un anumit procent la fiecare 5 ani de activitate desfăşurată în structurile Parlamentului, o remuneraţie complementară, care se acordă datorită incompatibilităţilor funcţiei de funcţionar parlamentar, sporul de conducere, sporul de activitate deosebită. De asemenea, funcţionarii primesc o remuneraţie de hrană, un spor pentru servicii extraordinare şi cheltuielile legate de asigurarea performanţei la locul de muncă. 

Funcţionarii parlamentari primesc două prime anuale, una în luna iunie, cealaltă în luna decembrie. 


• Salariul minim  pentru funcţionarul debutant este de 800 euro
.
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 32,2 euro.

• Funcţionarii parlamentari beneficiază de un bonus de funcţie, în cazul pensionării, după împlinirea a cel puţin doi ani de activitate în cadrul Parlamentului. Acest bonus variază între 20% din salariul de bază, în situaţia prezentată, până la 80% din salariul de bază, în cazul în care funcţionarul a lucrat 15 ani în structurile Parlamentului, indiferent de motivul întreruperii sau încetării activităţii.

• Un procent de 25% din numărul de posturi libere scoase la concurs sunt rezervate pentru avansarea internă din cadrul Parlamentului, 10% din numărul posturilor sunt rezervate persoanelor cu dizabilităţi
. 

B. Statut similar cu al altor categorii de funcţionari publici

Lege de salarizare specială

1. GRECIA

• Funcţionarii publici parlamentari au salariile reglementate potrivit prevederilor Codului funcţionarilor publici, în funcţie de gradele şi clasele pe care le deţin în această ierarhie. 

• Preşedintele Camerei are competenţe de a modifica nivelul de salarizare, de a acorda o serie de compensaţii, în funcţie de necesităţile şi răspunderile funcţiei publice parlamentare.

• Sistemul de retribuire al funcţionarilor din administraţia de stat disociază nivelul salariului de nivelul funcţiei, evoluţia salarială fiind independentă de avansarea sau neavansarea funcţionarului în funcţie. Sistemul de remunerare depinde doar de vechimea în structurile Parlamentului.  

Există 28 de clase de salarizare, pentru fiecare clasă fiind stabilit un salariu minim. 

- categoria debutanţi cuprinde 13 clase;

- categoria de formare/avansare secundară cuprinde 19 clase;

- categoria funcţionarilor cu studii superioare cuprinde 16 clase.
• Nu toate clasele de salarizare au baze de calcul diferite, dar majoritatea cuprind indemnizaţii diferenţiale, la care se adaugă alocarea de bonusuri pentru completarea studiilor, alocaţii speciale, prime de vacanţă, sporuri pentru condiţii vătămătoare. Nu se acordă bonusuri pentru performanţă. 
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 20 euro.
2. DANEMARCA

 • Salarizarea funcţionarilor publici parlamentari este diferită de salarizarea celorlalţi funcţionari publici şi se face prin lege specială. 


• Piaţa muncii din Danemarca este bazată pe un sistem mutual de acorduri, fiind organizată în uniuni sindicale, care negociază cu angajatorul termenii activităţii, salariul, beneficiile, compensaţiile, numărul de ore de muncă etc., inclusiv pentru funcţionarii parlamentari.   

• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 52 euro.
3. SLOVACIA

• Funcţionarii angajaţi în cadrul compartimentelor de lucru ale Parlamentului sunt de două categorii: funcţionari publici şi funcţionari contractuali, neexistând un statut special al funcţionarilor publici parlamentari. 


• Salarizarea acestora cuprinde 9 nivele:

	Clasa de salarizare
	Nivelul de salarizare

euro

	1
	322

	2
	342

	3
	375

	4
	401

	5
	481

	6
	518

	7
	581

	8
	694

	9
	803


Alte sporuri şi bonusuri sunt prevăzute de reglementările interne ale Parlamentului.


• Salarizarea funcţionarilor publici cuprinde 11 nivele.
• Salariul funcţionarilor publici parlamentari este cuprins între 322 şi 803 euro.
C. Statut similar cu al altor categorii de funcţionari publici

Lege de salarizare unică

1. REPUBLICA MACEDONIA

• Funcţionarii publici sunt clasificaţi în următoarele grupe:

- funcţionar public cu atribuţii manageriale;

- funcţionar public expert;

- funcţionar public expert-administrativ.
În prima categorie sunt încadraţi: secretarul general, secretarul de stat, secretarii consiliilor municipale şi locale, directorii generali, directorii generali adjuncţi, directorii. În cea de-a doua categorie sunt încadraţi consilierii de stat, consilierii şi experţii asociaţi, funcţionari ai aparatului de stat. În cea de-a treia categorie sunt încadraţi funcţionarii locali sau independenţi.  

Funcţionarii publici din primele două categorii trebuie să aibă studii superioare, iar cei din cea de-a treia categorie, studii superioare de scurtă durată sau medii.  

• Retribuţia funcţionarilor publici este constituită dintr-o componentă generală şi una excepţională. 

Componenta generală conţine salariul de bază, sporul de conducere, sporul de carieră (care este împărţit în 4 categorii: 5 - 10 - 15 şi 20%). 

Componenta excepţională conţine sporurile şi sumele cuvenite orelor suplimentare lucrate. 

• Nivelul educaţional este apreciat la stabilirea retribuţiei conform următorului punctaj:

grupa I: studii universitare - 200 puncte;

grupa II: studii universitare - 200 puncte;

grupa III:  studii superioare de scurtă durată - 150 puncte; studii medii - 100 puncte;

Sporul salarial pentru nivelul educaţional poate atinge un maxim de 20% din valoarea salariului de bază.

• Nivelul funcţiei, complexitatea activităţii, responsabilitatea sunt apreciate la stabilirea retribuţiei conform următorului punctaj:

- secretar general - 660 puncte;

- secretar de stat - 625 puncte;

- secretar al consiliilor municipale - 615 puncte;

- secretar al consiliilor locale - 550 puncte;

- consilier de stat - 470 puncte;

- director general - 450 puncte;

- director - 300 puncte;

- consilier - 235 puncte;

- experţi - 200 puncte;

- funcţionar local - 150 puncte;

- funcţionar debutant - 100 puncte.

• Sporul de carieră este împărţit în 4 categorii: 5 - 10 - 15 şi 20% din nivelul salariului de bază. Acesta se acordă astfel: 5%, după 3 ani de vechime; 10%, după 6 ani de vechime; 15%, după 9 ani de vechime; 20%, după 12 ani de vechime în funcţie.    

• Valoarea punctului de salariu pentru funcţionarii publici de stat este stabilită prin Decizie a Guvernului, la propunerea Ministerului de finanţe, în termen de 15 zile de la adoptarea bugetului ţării. Valoarea punctului de salariu pentru funcţionarii publici locali este stabilită prin decizie a consiliilor locale, după adoptarea bugetului anual.    

• Plata orelor suplimentare se face cu un spor de 35% din valoarea stabilită pentru o oră de lucru. Activităţile desfăşurate în perioada sărbătorilor legale sunt plătite cu un spor de 50-100% din valoarea stabilită pentru o oră de lucru. Pentru activităţile de risc, expunerea în mediu toxic, radiaţii etc. se acordă un spor cuprins între 10-30% in valoarea salariului de bază
.

2. SERBIA

• Categoria funcţionarilor publici este compusă din persoanele care lucrează în administraţia de stat, instanţe judecătoreşti, parchete, Parlament, Preşedinţie, Curtea Constituţională şi structurile aflate în subordinea Guvernului
. 

• Toate categoriile de funcţionari publici dispun de un contract colectiv special de muncă, care este semnat cu Guvernul ţării. Clasificarea categoriilor de funcţionari publici este similară cu cea din Republica Macedonia.
3. CROAŢIA
• Clasificarea posturilor constituie baza pentru stabilirea sistemului de salarizare în sectorul funcţionarilor publici. Principalele categorii de funcţionari publici sunt
:

- funcţionari publici de conducere; 

- înalţi funcţionari publici; 

- funcţionari publici de execuţie.
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 8,6 euro.
4. AUSTRIA
• Statutul personalului care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Administraţiei parlamentare din Austria nu diferă, în principiu, de cel al altor funcţionari publici.

• Regulile de bază cu privire Administraţia parlamentară sunt stabilite la art. 30 alin. 3-5 din Constituţia Federală a Austriei. În conformitate cu aceste reglementări, Administraţia parlamentară este subordonată Preşedintelui Consiliului Naţional (Nationalrat). Organizarea internă a Administraţiei Parlamentare care funcţionează în cadrul Consiliului Federal (Bundesrat) este stabilită cu aprobarea Preşedintelui Consiliului Federal, care are dreptul de a emite instrucţiuni în această materie. 
Secţiunea 14 para. 3 din Legea federală privind Regulamentul de procedură a Consiliului Naţional reia prevederile art. 30 para. 4 din Constituţia federală.

• Salarizarea funcţionarilor publici este în concordanţă cu următoarea clasificare:

- funcţionari din administraţie;

- magistraţi, judecători şi procurori;
- profesori universitari;

- profesori din învăţământul preuniversitar;

- profesori din învăţământul gimnazial şi inspectori de specialitate;  

- funcţionari; 
   
- personalul din armată;

- oficiali din sectorul de poştă şi telecomunicaţii;

- funcţionari din serviciul de asistenţă medicală;

- funcţionari din poştă şi administraţia teritorială a sistemului naţional de telecomunicaţii.

• Retribuţia funcţionarilor publici este formată din salariul de bază la care se adaugă, acolo unde este cazul, plata orelor suplimentare sau de compensare, prima de vacanţă, alocaţia pentru copii, sporul de risc, sporul de performanţă, de stabilitate, contravaloarea taxelor de transport, dacă locul de muncă este la mai mult de 18 km de domiciliu etc.
• Nivelul de salarizare, în funcţie de cele 17 clase de salarizare, fiecare cu câte 6 trepte,  este următorul
.
  clasele   |                 Grupe de salarizare
     de       |_______________________________________

    nivel     |  PF 6   |  PF 5  |  PF 4    |  PF 3   |  PF 2   |  PF 1

                |______|______|_______|______ |____   _|_______

                |                              Euro
________  ______|__________________________________

      1        | 1481,8 | 1481,8 | 1654,2 | 1654,2 | 1654,2 | 1984,6

      2        | 1496,7 | 1496,7 | 1686,7 | 1686,7 | 1686,7 | 1984,6

      3        | 1516,1 | 1584,7 | 1726,5 | 1726,5 | 1726,5 | 1984,6

      4        | 1540,9 | 1589,2 | 1773,2 | 1774,2 | 1774,2 | 2084,9

      5        | 1569,9 | 1602,7 | 1826,0 | 1829,8 | 1872,1 | 2190,8

      6        | 1604,3 | 1625,4 | 1885,6 | 1893,6 | 1937,5 | 2301,9

      7        | 1644,0 | 1657,9 | 1951,2 | 1965,7 | 2012,8 | 2418,9

      8        | 1690,0 | 1700,1 | 2023,4 | 2045,1 | 2097,5 | 2541,8

      9        | 1741,3 | 1751,9 | 2101,4 | 2132,3 | 2192,0 | 2670,7

     10       | 1798,5 | 1813,7 | 2185,4 | 2227,0 | 2296,2 | 2805,4

     11       | 1861,2 | 1885,6 | 2274,4 | 2328,9 | 2409,6 | 2946,2

     12       | 1929,9 | 1967,8 | 2369,7 | 2438,9 | 2532,5 | 3092,5

     13       | 2003,5 | 2059,3 | 2470,3 | 2555,8 | 2665,7 | 3245,2

     14       | 2082,5 | 2160,7 | 2576,9 | 2680,4 | 2808,2 | 3403,9

     15       | 2166,9 | 2271,0 | 2690,0 | 2812,7 | 2960,9 | 3568,1

     16       | 2256,1 | 2390,1 | 2808,9 | 2953,1 | 3123,5 | 3738,4

     17       | 2350,1 | 2518,6 | 2933,8 | 3100,8 | 3295,6 | 3914,9
Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 39,3 euro.
5. LITUANIA

• Legea privind serviciul civil se aplică, fără excepţii, tuturor funcţionarilor publici. 
• Salariul de bază este determinat în funcţie de poziţia ocupată în ierarhia celor 20 de funcţii publice. Acesta se obţine prin multiplicarea salariului minim cu un anumit coeficient, care este prevăzut de lege
.

	Categoria
	Coeficientul de multiplicare

	1
	3,0

	2
	3,2

	3
	3,4

	4
	3,6

	5
	3,8

	6
	4,0

	7
	4,2

	8
	4,4

	9
	4,6

	10
	4,8

	11
	5,2

	12
	5,7

	13
	6,3

	14
	7,0

	15
	7,8

	16
	8,7

	17
	9,7

	18
	10,8

	19
	11,9

	20
	13,0


• De exemplu, salariul unui consilier, care este încadrat în categoria 12, se obţine prin înmulţirea salariului minim - 475 lire - cu valoarea coeficientului - 5,7 - rezultând salariul de bază de 2707 lire, echivalentul a 784 euro. La salariul de bază se adaugă o serie de sporuri şi indemnizaţii garantate, care nu pot depăşi 70% din valoarea salariului de bază:

- stabilitate;

- calificare/clasificare;

- conducere;

- grad diplomatic;

- alte bonusuri.

• Categoria personalului contractual nu este inclusă în categoria funcţionarilor publici.

6. SUEDIA

• Contractul colectiv de muncă pentru toţi funcţionarii publici este încheiat între uniunea sindicală şi angajator, reglementând toate problemele de interes: salariile şi bonusurile, pensionarea, condiţiile de muncă etc. Alte prevederi suplimentare, care cuprind programul de lucru, plata orelor suplimentare sau volumul de muncă sunt reglementate prin instrucţiuni ale conducerii administraţiei Riksdag-ului.

• Nivelul de salarizare al funcţionarilor publici parlamentari reflectă performanţa individuală. Pe lângă acest criteriu sunt luate în considerare natura activităţii, competenţa angajatului, dezvoltarea profesională.
• Salariul mediu / oră al funcţionarilor parlamentari este de 20 euro.
7. SLOVENIA
Legea funcţionarilor publici reglementează statutul tuturor angajaţilor din sectorul public. 

• Clasificarea funcţiilor publice este următoarea
:

        Grupe de salarizare



                    Subgrupe de salarizare
	A – funcţii de stat şi autorităţi locale
	A1 – Preşedintele Republici şi funcţionarii din puterea executivă 
A2 – funcţionarii din puterea legislativă

A3 – funcţionarii din puterea juridică
A4 – funcţionarii din alte instituţii ale statului
A5 – funcţionarii din autorităţile locale

	B – funcţii de management 
	B1 – directori şi secretari de stat 

	C – funcţii oficiale în administraţia de stat, autorităţi locale şi alte organisme ale statului 
	C1 – oficiali ai altor structuri de stat
C2 – oficiali în administraţia de stat, judiciară şi administrativă

C3 – oficiali ai poliţiei
C4 – personal militar
C5 – personalul din vămi
C6 – inspectori, alţi oficiali cu autorizare specială

	D – educaţie şi sport
	D1 – profesori universitari 
D2 – lectori, profesori din învăţământul preuniversitar 

D3 – asistenţi de şcoală, experţi, asociaţi 

	E – sănătate
	E1 – doctori
E2 – farmacişti
E3 – soră medicală, tehnicieni
E4 – angajaţi asociaţi

	F – asistenţă socială
	F1 – experţi 

F2 – asociaţi

	G – cultură şi informaţie
	G1 – profesiuni artistice
G2 – alte profesii

	H – ştiinţă
	H1 – cercetători
H2 – experţi asociaţi

	I – agenţii publice, instituţii publice şi comerciale 
	I1 – experţi

	J – funcţii auxiliare 
	J1 – experţi

J2 – staff administrativ

J3 – staff tehnic


Aceste grupe de salarizare cuprind 65 de nivele de salarizare
.
• Tipurile de bonificaţii salariale sunt: spor de conducere; de stabilitate; specializare (doctorat etc.); pentru utilizarea limbilor străine; condiţii vătămătoare; condiţii speciale; ore suplimentare etc. 

Salarizarea funcţionarilor publici (1 euro = 239,640 toli)
	clasa
	Salariul lunar
(toli)
	clasa
	Salariul lunar
(toli)

	1
	99,523
	35
	377,622

	2
	103,504
	36
	392,727

	3
	107,644
	37
	408,436

	4
	111,950
	38
	424,773

	5
	116,428
	39
	441,764

	6
	121,085
	40
	459,435

	7
	125,928
	41
	477,812

	8
	130,965
	42
	496,924

	9
	136,204
	43
	516,801

	10
	141,652
	44
	537,473

	11
	147,318
	45
	558,972

	12
	153,211
	46
	581,331

	13
	159,340
	47
	604,585

	14
	165,713
	48
	628,768

	15
	172,342
	49
	653,919

	16
	179,235
	50
	680,075

	17
	186,405
	51
	707,278

	18
	193,861
	52
	735,570

	19
	201,615
	53
	764,992

	20
	209,680
	54
	795,592

	21
	218,067
	55
	827,416

	22
	226,790
	56
	860,512

	23
	235,861
	57
	894,933

	24
	245,296
	58
	930,730

	25
	255,108
	59
	967,959

	26
	265,312
	60
	1,006,678

	27
	275,925
	61
	1,046,945

	28
	286,961
	62
	1,088,823

	29
	298,440
	63
	1,132,376

	30
	310,378
	64
	1,177,671

	31
	322,793
	65
	1,224,777

	32
	335,704
	
	

	33
	349,133
	
	

	34
	363,098
	
	


• Nivelul de salarizare al funcţionarilor publici era cuprins, la 1 ianuarie 2004, între 415 euro (debutantul în administraţie publică) şi 5100 euro (Preşedintele ţării).
8. BULGARIA

• Legea funcţionarilor publici defineşte statutul angajaţilor din administraţia centrală, iar criteriile de stabilire a salariilor funcţionarilor publici sunt stabilite prin reglementările interne ale Parlamentului.

• Salariul mediu / oră a funcţionarilor parlamentari este de 8,6 euro.
9. ISLANDA
• Legea nr. 70 /1996, privind angajaţii guvernamentali reglementează statutul şi salarizarea funcţionarilor parlamentari. Preşedintele Parlamentului şi Secretarul general al Parlamentului au competenţe privind numirea funcţionarilor parlamentari. În mod similar, miniştrii şi şefii de agenţii au competenţe privind numirea funcţionarilor publici din instituţiile pe care le conduc. 
• Uniunea sindicatelor funcţionarilor negociază cu o comisie a Parlamentului, care-l reprezintă pe Preşedintele acestuia, nivelul de salarizare, sporurile, condiţiile şi timpul de lucru ale angajaţilor.
Concluzii 
Se regăsesc trei situaţii de reglementare: 
A. Statut diferit de al altor funcţionari publici, precum şi o lege de salarizare specială:
B. Statut similar cu al altor categorii de funcţionari publici, dar salarizarea se face potrivit prevederilor unor legi speciale;

C. Statut unic şi lege unică de salarizare pentru toţi funcţionarii publici, inclusiv cei parlamentari.

A. Statut diferit de al altor funcţionari publici

Lege de salarizare specială

	Nr. crt.
	Ţara
	Reglementare
	Nivel de salarizare
	Componente ale salariului
	Observaţii

	1.  
	Olanda
	- Legea nr. 1984 / 2007 privind remunerarea funcţionarilor publici din aparatul Guvernului şi Parlamentului.
	- 1467 de euro - funcţionar debutant în administraţie publică;

- 9100 de euro - Preşedinţii celor două Camere;

- salariul mediu / oră -  funcţionari parlamentari -  42,3 euro;
	- indemnizaţia / oră;

- alte indemnizaţii speciale;

- sporuri;

- prime;

- prime de vacanţă - 8% din salariul de bază;

- prima de sfârşit de an - 2,8% din salariul de bază;

- ore suplimentare.

	- timpul mediu de lucru pe săptămână este de 36 de ore;

- 18 clase de salarizare.



	2. 
	Polonia
	- Legea nr. 86 / 1982 privind funcţionarii de stat, cu amendamentele din anul  2001.
	- salariul mediu / oră: 13,3 euro;
	- salariul de bază;

- sporul de conducere;

- sporul de vechime: 5-20%;

- sporul pentru limbi străine;

- sporul pentru volumul de lucru - 25%;

- alte premii speciale.

	- Regulamentul de remunerare prevede faptul că şeful Cancelariei are un anumit grad de libertate în luarea deciziei de salarizare a unui anumit funcţionar. 

	3.
	BELGIA
	- Statutul personalului din Camera Reprezentativă (2008);

- Regulamentul Senatului.
	- salariul mediu / oră: 35 euro;
	- salariul de bază;
- sporul pentru limbi străine;

- spor de performanţă;  

- spor de confidenţialitate;

- bonus pentru vechimea într-o funcţie parlamentară (minim 21 de ani).
	- 4 categorii de funcţionari parlamentari în Camera Reprezentativă;

- 9 categorii de funcţionari parlamentari în Senat;

- nivel de salarizare cu 20% mai mare faţă de cel al altor funcţionari publici. 


	4.
	FRANŢA
	- Statutul funcţionarilor din Cadrul Adunării Naţionale (2009).
	- salariul mediu / oră: 39 euro;
	- primele şi beneficiile acordate acoperă o mare parte din constrângerile şi interdicţiile impuse prin Statutul funcţionarilor parlamentari;

	- veniturile sunt în medie cu 75%-150% mai mari faţă de veniturile altor funcţionari publici. 

	5.
	LUXEMBURG
	- Statutul funcţionarilor publici guvernamentali (1979).
	- salariul este cuprins între 700 euro (debutant) şi 3900 euro;

- salariu mediu / oră: 61 euro. 
 
	- salariul de bază;

- indemnizaţii speciale (prime, sporuri etc.)
	- 20 clase de salarizare;
- salariul este plafonat.

	6.
	FINLANDA
	- Legea privind statutul funcţionarilor publici parlamentari (2003);
- Contractul colectiv de muncă (2009).

	- salariu mediu / oră: 41 euro.  
	- salariul de bază;

- sporul de performanţă;

- sporul de competenţă. 
	- sporurile nu pot depăşi 50% din valoarea salariului de bază.

	7.
	RUSIA
	- Legea federală privind serviciul de stat;

- alte legi federale şi decrete semnate de Preşedinte.
	- salariul minim în funcţia publică - echivalentul a 110 euro; 
	- salariul se compune din: salariul de funcţionar public, care este în conformitate cu funcţia deţinută şi salariul stabilit în conformitate cu rangul atribuit clasei; 

- premiul de performanţă; 

- prima pentru sarcini complexe;

- prima de vacanţă;

-  prima de promovare. 

	- 12 clase de salarizare;

- la stabilirea acestor salarii se ţine cont de vechimea în serviciul civil, condiţiile speciale de lucru, performanţă, confidenţialitate;

- sporurile nu pot depăşi 200% din remuneraţia lunară.

	8.
	ITALIA
	- Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Camera Deputaţilor (2008);
- Statutul funcţionarilor publici parlamentari din Senat (2007).
	Camera Deputaţilor:

- salariul minim: operator tehnic 1.400 euro; 

- salariul maxim:  consilier 2.728 euro; 
Senat

- salariul minim: asistent 1.535 euro; 

- salariul maxim: consilier 3100 euro; 
- salariul mediu / oră: 36,5 euro;

	Indemnizaţia lunară cuprinde:

- salariul de bază;

- sporul de performanţă;

- sporul de competenţă.
- primă de vacanţă.

 
	- există 3 nivele de salarizare pentru fiecare funcţie specifică;

	9.
	ESTONIA
	- Legea privind serviciul public (1996);
- Regulamentul Riigikogu şi regulile interne ale Parlamentului (2008).

	- salariul este cuprins între un minim de 530 euro şi un maxim de 2840 euro;


	-
	- 34 clase de salarizare.


	10.
	Marea Britanie
	- Legea privind Administraţia Camerei Comunelor (1978);

- Legea privind structurile comune ale Parlamentului (2007).


	Salariul mediu / oră:

- Marea Britanie 27,25 lire;

- Irlanda: 41,14 euro. 


	-
	Funcţionari publici sunt persoanele care lucrează în administraţia centrală, nu şi angajaţii care îşi desfăşoară activitatea în administraţia locală.

- Comisiile comune ale Camerei Comunelor şi Camerei Lorzilor au acelaşi nivel de salarizare, dar sunt reglementate de o altă lege, Legea privind structurile comune ale Parlamentului (2007).


	11. 
	SPANIA
	- Regulamentul personalului angajat în cadrul Parlamentului (2006)
	- Salariul mediu / oră: 32,2 euro;
- Salariul minim: 800 euro;

	Retribuţia cuprinde:

- salariul de bază, 
- sporul de stabilitate; 

- remuneraţia complementară, care se acordă pentru incompatibilităţile funcţiei de funcţionar parlamentar;

- sporul de conducere;

- sporul pentru activitate deosebită;

- remuneraţia de hrană; 

- sporul pentru servicii extraordinare;

- cheltuielile legate de asigurarea performanţei la locul de muncă; 

- două prime anuale. 

	- bonus de funcţie, în cazul pensionării; 

- 25% din numărul de posturi libere scoase la concurs sunt rezervate pentru avansarea internă din cadrul Parlamentului;

- 10% din numărul posturilor sunt rezervate persoanelor cu dizabilităţi. 

	B. Statut similar cu al altor categorii de funcţionari publici

Lege de salarizare specială



	1.
	GRECIA
	- Codul funcţionarilor publici;
- Legea salarizării funcţionarilor de Stat.
	- salariul mediu / oră: 20 euro;
	- salariul de bază;

- prima de vacanţă;

- spor pentru condiţii de muncă deosebite;

- primă de sănătate.

	- 28 clase de salarizare;

- nivelul salariului nu este corelat cu funcţia deţinută, ci numai cu vechimea în funcţia publică.



	2.
	DANEMARCA
	- Legea de salarizare specială.
	- salariul mediu / oră: 52 dolari;

	- se stabilesc în urma negocierilor sindicale;
	- salariul este stabilit în baza unui contract colectiv special de muncă, semnat între sindicate şi Guvern.


	3.


	SLOVACIA
	- Legea funcţionarilor publici nr. 312 / 2001

- Legea de salarizare specială.
	- salariul funcţionarilor publici parlamentari este cuprins între 322 şi 803 euro;
	- sporurile şi bonusurile salariale sunt prevăzute prin reglementările interne ale Parlamentului. 
	- 9 nivele de salarizare a categoriei de funcţionari parlamentari;

- salarizarea funcţionarilor publici cuprinde 11 nivele.


	C. Statut similar cu al altor categorii de funcţionari publici

Lege de salarizare unică



	1.
	REPUBLICA MACEDONIA
	- Legea funcţionarilor publici (2005).


	- salariul este stabilit în funcţie de un punctaj;

- valoarea punctului de salariu pentru funcţionarii publici de stat este stabilită prin Decizie a Guvernului, la propunerea Ministerului de finanţe, în termen de 15 zile de la adoptarea bugetului ţării.
	- retribuţia este constituită dintr-o componentă generală şi una excepţională;

- componenta generală cuprinde:

   -  salariul de bază;

   -  sporul de conducere;

   -  sporul de carieră (împărţit în 4 categorii: 5, 10, 15, 20%). 

- componenta excepţională cuprinde sporurile şi orele suplimentare.

	- 3 categorii de funcţionari publici, una dintre acestea fiind categoria funcţionarilor publici parlamentari, şi anume cea de funcţionar public expert.


	2.
	SERBIA
	- Legea funcţionarilor publici nr. 79 / 2005.


	- salariul este stabilit în baza unui contract colectiv special de muncă, semnat între sindicate şi Guvern.

	-
	- 3 categorii de funcţionari publici, una dintre acestea fiind categoria funcţionarilor publici parlamentari.

	3.
	AUSTRIA
	- Legea funcţionarilor publici nr. 1956 / 2009.
	-  salariul minim al funcţionarilor publici parlamentari: 1.481 euro;

-   salariul maxim: 3.915 euro;

- salariul mediu / oră: 39,3 euro;
	-  salariul de bază; 

-  orele suplimentare;

-  prima de vacanţă; 

-  alocaţia pentru copii;

-  sporul de risc;

-  sporul de performanţă; 

-  sporul de stabilitate;

- contravaloarea taxelor de transport.

	- lege unică cu 20 clase de salarizare.

	4.
	LITUANIA
	- Legea privind serviciul civil  (1999).
	- salariul unui consilier, care este încadrat în clasa 12 de salarizare este de 784 euro; 
	- salariul de bază;

- spor de stabilitate;

- spor calificare/clasificare;

- spor de conducere;

- spor pentru gradul diplomatic;

- alte bonusuri, care nu pot depăşi 70% din salariul de bază.

	-   20 de funcţii publice;
- categoria personalului contractual nu este inclusă în cea a funcţionarilor publici.



	5. 
	SUEDIA
	- Legea nr. 260 /1994 privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările ulterioare.
	- salariul este stabilit în baza unui contract colectiv special de muncă, semnat între sindicate şi Guvern.
- salariul mediu / oră: 46,6 euro;

	- se stabilesc în urma negocierilor sindicale;

	- nivelul de salarizare al funcţionarilor publici parlamentari reflectă performanţa individuală.

	6.
	CROAŢIA
	- Legea funcţionarilor publici (2005).
	- salariul mediu / oră: 8,6 euro;
	-
	- 3 categorii de funcţionari publici, una dintre acestea fiind cea a funcţionarilor parlamentari.



	7.
	SLOVENIA
	- Legea privind funcţionarii publici (2002).
- Legea nr. 430 / 2003 privind salarizarea în sectorul public;
	- nivelul de salarizare al funcţionarilor publici era cuprins, între 415 euro (debutantul în administraţie publică) şi 5100 euro (Preşedintele ţării).
	-  salariul de bază;

-  spor de conducere;

-  spor  de stabilitate;

-  spor de specializare (doctorat); 

-  spor pentru limbi străine; 

-  spor pentru condiţii grele; 

-  spor pentru condiţii speciale şi vătămătoare; 

-   ore suplimentare. 

	- lege unică cu 29 clase de salarizare, împărţite în 65 de nivele de salarizare.

	8.
	ISLANDA
	- Legea nr. 70 /1996, privind angajaţii guvernamentali
	- salariul este stabilit în baza unui contract colectiv  de muncă, semnat între sindicate şi comisia specială a Parlamentului.

	-
	-

	9.
	BULGARIA
	- Legea funcţionarilor publici
	- salariul mediu / oră: 12 dolari;
	-
	- salariile funcţionarilor publici sunt stabilite prin reglementările interne ale Parlamentului.
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